Kiindigungsschutzklage

Max Mustermann Musterstadt, 15.08.2021
Musterstrale 14
12345 Musterstadt

Arbeitsgericht Berlin
GerichtsstralBe 12
12345 Berlin

Ich erhebe hiermit Klage

gegen

Musterfirma, vertreten durch den Geschaftsfiihrer Herrn Max Mustermann

12345 Musterstadt, Musterstralle 12 -nachfolgend Beklagte genannt-

Wegen: Kiindigungsschutz

Es wird festgestellt, dass das Arbeitsverhaltnis der Parteien durch die Kiindigung vom
01.08.2021, zugegangen am 08.08.2021, nicht aufgelost wird, sondern unverandert
fortbesteht.

Begriindung:

Ich bin seit dem 01.08.2002 ohne Unterbrechung als Gesundheits- und Krankenpfleger bei der
Beklagten beschaftigt.

Die monatliche Bruttovergiitung betragt bei einer regelmaligen wochentlichen Arbeitszeit von
39 Stunden 3000 EUR. Es besteht ein schriftlicher Arbeitsvertrag.

Die Beklagte beschaftigt regelmaRig mehr als 10 Arbeitnehmer ausschlieBlich der
Auszubildenden.



Angaben zu meiner Person:
Ich bin 30 Jahre alt. Ich bin ledig und habe keine unterhaltsberechtigten Kinder.
Zur Kindigung:

Die Beklagte hat mit Schreiben vom 01.08.2021, erhalten am 08.08.2021, das Arbeitsverhatnis
ordentlich / fristgerecht zum 08.11.2021 gekiindigt.

Betriebsrat:

Ein Betriebsrat besteht nicht.

Die ordentliche Kiindigung ist sozial nicht gerechtfertigt, weil

- weder dringende betriebliche Erfordernisse, noch personen- oder verhaltensbedingte Griinde
vorliegen,

- sofern dringende betriebliche Erfordernisse vorliegen sollten, bei der Auswahl meiner Person

soziale Gesichtspunkte nicht oder nicht ausreichend berlicksichtigt wurden.

Ich riige daher die vorgenommene soziale Auswahl und beantrage die Mitteilung der Griinde fir
die Auswahl.

Ich klage deshalb darauf, dass das Arbeitsverhaltnis unverandert fortbesteht und etwaige
weitere Kiindigungen rechtsunwirksam sind.

Musterstadt, 15.08.2021

Ort, Datum Unterschrift

Anlagen

Arbeitsvertrag vom 01.08.2002
Gehaltsabrechnung vom 01.08.2021
Kiindigung vom 01.08.2021
Abschrift der Klage fiir die Beklagte



